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OGtOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Zaktad Gospodarki Komunalnej w Radzyminie Sp. z o.0.
ul. Komunalna 2, 05-250 Radzymin

ogtasza nabdr na wolne stanowisko

Stanowisko pracy:

Od Referenta do Gtéwnego Specjalisty w Referacie Gospodarki Odpadami w Zaktadzie Gospodarki
Komunalnej w Radzyminie Sp. z o.0. (stanowisko zostanie ustalone odpowiednio do kwalifikacji i
doswiadczenia kandydata)

wymiar czasu pracy — petny etat
planowany termin zatrudnienia — Il kwartat 2025 r.

W miesiqgcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogfoszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%.

1. WYMAGANIA NIEZBEDNE:

1) wyksztatcenie $rednie lub wyzsze,

2) doswiadczenie zawodowe: min. 2 lata pracy w jednostkach samorzadowych lub budzetowych, na
stanowisku zwigzanym z obstugg mieszkancéw w zakresie gospodarki odpadami, organizacji i
realizacji odbioru odpadéw komunalnych przez jednostke samorzadu terytorialnego zgodnie z
przepisami ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku,

3) predyspozycje osobowosciowe: umiejetnos$¢ bezposredniej obstugi interesantéw, analizy i syntezy
informacji, wypracowywania i podejmowania decyzji, redagowania pism urzedowych,
przygotowywania i redagowania tekstéw (decyzji, postanowien, uchwat rady itp.), analizy i
interpretacji przepisow i aktéw prawnych, umiejetnosci samoksztatcenia, samodzielnego
rozwigzywania problemdw, organizacji pracy wtasnej,

4) znajomos$¢ podstawowych aktéw prawnych zwigzanych z problematyka na stanowisku pracy m.in.:
Kodeksu postepowania administracyjnego, ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach,
ustawy o odpadach wraz z aktami wykonawczymi do ww. ustaw,

5) znajomo$¢ systemu operacyjnego Microsoft Windows oraz pakietu biurowego MS Office
(w czesci Word, Excel),
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6) obowigzkowos$¢, sumiennos$¢, umiejetno$¢  organizacji pracy wtasnej, kreatywnoscé
i systematycznosc w dziataniu, umiejetnos$é dziatania pod presjg czasu i otoczenia,

7) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku,

8) odpornosc na sytuacje stresowe, umiejetnos¢ pracy w warunkach narazenia na stres.

2. WYMAGANIA DODATKOWE - wymagania nieobowigzkowe a preferowane, ktérych niespetnianie nie
dyskwalifikuje kandydata w prowadzonym procesie naboru:

1) posiadanie dodatkowych kurséw i szkolen, przydatnych do pracy na danym stanowisku pracy;
2) prawo jazdy kat. B.

3. ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU:

obstuga gminnego systemu gospodarowania odpadami, w zakresie:

udziat w przygotowaniu procedur niezbednych do wytonienia wykonawcy ustug na odbior i
zagospodarowanie odpaddw zgodnie z wtasciwymi przepisami,

podejmowanie dziatan w celu objecia systemem gospodarowania odpadami komunalnymi
wszystkich wtascicieli nieruchomosci na terenie gminy,

podejmowanie niezbednych dziatan w celu uzyskania naleznych optat na rzecz gminy
z tytutu Swiadczenia ustugi odbioru odpaddéw,

wykonywanie okreslonych przepisami czynnosci kontrolnych,

praca w systemie BDO m.in. wystawianie kart przekazania odpaddw, sporzgdzanie rocznych
sprawozdan z realizacji zadan z zakresu gospodarowania odpadami komunalnymi

nadzér nad podmiotami bedgcymi stronami umoéw przygotowanych przez Referat Gospodarki
Odpadami w zakresie:

spetniania wymagan okreslonych w obowigzujgcych przepisach,

terminowego wywigzywania sie z przyjetego harmonogramu odbioru odpadéw komunalnych,
oceny jakosci realizacji zleconej ustugi odbioru, transportu, zbierania, odzysku i
zagospodarowania odpadéw komunalnych,

wiasciwego sposobu zagospodarowania zebranych odpadéw komunalnych, w tym przekazania
selektywnie zebranych odpadéw do instalacji odzysku lub unieszkodliwiania;

zagospodarowania  odpadéw  zgodnie  z  hierarchig  sposobdéw  postepowania
z odpadami, (zgodnie z przepisami ustawy o odpadach),

rozliczenia za zrealizowang ustuge, odbioru i zagospodarowania odpadéw komunalnych od
witascicieli nieruchomosci,

sprawozdawczosci biezgcej i okresowe]j wynikajgcej z przepisdw ustawy o utrzymaniu porzadku i
czystosci w gminach oraz zapiséw umowy,

nadzorowanie pracy Punktu Selektywnej Zbiérki Odpadow Komunalnych (PSZOK);

prowadzenie i aktualizowanie bazy ewidencji wtascicieli nieruchomosci i podmiotow objetych
systemem gospodarowania odpadami komunalnymi;

kontrola prawidtowosci wnoszonych optat za gospodarowanie odpadami komunalnymi,
uzgadnianie z referatem Planowania i Realizacji Budzetu wptywdw z optat za gospodarowaniem
odpadami komunalnymi,

wspotpraca z Biurem Windykacji;

obstuga interesantdw w zakresie sktadanych dokumentéw lub ich korekt, weryfikacja danych
zawartych w deklaracjach;

ustalanie zobowigzan z tytutu optat, przygotowywanie decyzji administracyjnych na podstawie
obowigzujgcych przepiséw (w tym okreslanie w drodze decyzji wysokosci optaty), prowadzenie
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postepowan wyjasniajgcych w stosunku do osdb, ktore nie ztozyty w wymaganym terminie
deklaracji lub ztozyty deklaracje zawierajgce dane niezgodne ze stanem faktycznym;

9) nadzdr nad realizacjg obowigzkéw wiascicieli nieruchomosci i przedsiebiorcéw wynikajacych
z ustawy o utrzymaniu czystosci i porzagdku w gminie,

10) udziat w realizacji edukacji ekologicznej mieszkancéw gminy z zakresu gospodarowania odpadam
ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci i mtodziezy szkolnej,

11) prowadzenie ewidencji miejsc oraz organizacja prac zwigzanych z odbiorem i przekazaniem do
utylizacji odpaddéw zawierajgcych azbest od 0sdb fizycznych na terenie gminy,

12) wspodtpraca z firmami Swiadczacym ustugi odbioru odpaddw na terenie gminy,

13) przygotowywanie sprawozdan dla innych podmiotow;

14) wspodtpraca z komdrkami organizacyjnymi urzedu, jednostkami organizacyjnymi gminy, organami
administracji publicznej i innymi instytucjami;

15) wykonywanie innych zadan zleconych przez przetozonych.

WARUNKI PRACY:

Miejsce wykonywania pracy: Zaktad Gospodarki Komunalnej w Radzyminie w Sp. z o.0.,
ul Komunalna 2, 05-250 Radzymin.

Zatrudnienie w pefnym wymiarze czasu pracy.

Obowigzuje podstawowy system czasu pracy, 40 godzinna norma tygodniowa czasu pracy, w
przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, praca Zaktgdu w poniedziatki od 7.00 do 17.00 (praca
na zmiany), od wtorku do pigtku od godz. 7.00 do 15.00. W przypadku oséb niepetnosprawnych w
stopniu znacznym lub umiarkowanym obowigzuje skrécony wymiar czasu pracy (7 godzin na dobe
i 35 godzin tygodniowo).

Praca administracyjno- biurowa z komputerem, przez co najmniej potowe dobowego wymiaru
czasu pracy (powyzej 4 godz. dziennie) z przewagg wysitku umystowego, zmienne tempo pracy.
Przewazajgcg pozycja pracy jest praca siedzaca.

Praca w siedzibie Zaktadu zwigzana z bezposrednim kontaktem z interesantami, ale wymagajaca
rowniez wyjazdéw stuzbowych, wyjazdéw w teren.

U pracodawcy jest utworzony Zaktadowy Fundusz Swiadczer Socjalnych.

Budynek jest dostosowany dla oséb poruszajgcych sie na wdzkach inwalidzkich.

Mozliwos¢ przystgpienia do pracowniczego ubezpieczenia grupowego.

10. Stanowisko pracy zlokalizowane jest na parterze budynku.
11. Budynek posiada podjazd dla 0sdb z dysfunkcjg narzagdéw ruchu. Budynek posiada winde.

5. WYMAGANE DOKUMENTY:

1)

CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej (odrecznie podpisane);

2) oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie — (odrecznie

podpisany) - (zatgcznik nr 1);

3) oswiadczenie o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng dotyczacg przetwarzania danych osobowych

na potrzeby rekrutacji, zamieszczong w ogtoszeniu o naborze — (odrecznie podpisane) - (zatqcznik nr
2).

UWAGA:

Nalezy sktada¢ wytgcznie dokumenty i oswiadczenia wymienione powyzej, bez zatgczania dokumentow
dodatkowych, takich jak: kserokopia dowodu osobistego, kserokopia paszportu, kserokopia prawa jazdy
i tym podobne.



Przekazanie przez kandydata danych osobowych i informacji wykraczajgcych poza zakres okreslony w
niniejszym ogtoszeniu jest wytgczng decyzjg kandydata, a przekazane dane i informacje nadmiarowe nie
podlegajg ocenie.

DOKUMENTY APLIKACYINE:
CV POWINNY BYC OPATRZONE KLAUZULA:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji przez Zaktad Gospodarki Komunalnej w Radzyminie Sp. z 0. o. na stanowisko: ,,Od
Referenta do Gtodwnego Specjalisty w Referacie Gospodarki Odpadami w Zaktadzie Gospodarki
Komunalnej w Radzyminie Sp. z 0.0.” (stanowisko zostanie ustalone odpowiednio do kwalifikacji i
doswiadczenia kandydata).

Oswiadczenie powyzszej tresci moze by¢ takze ztozone oddzielnie z zaznaczeniem, ze dotyczy wszystkich
ztozonych dokumentdw zwigzanych z procesami rekrutacji do pracy.

Wymagane dokumenty aplikacyjne winny by¢ przez kandydata wtasnorecznie podpisane i ztozone w
siedzibie Zaktadu lub doreczone listownie w nieprzekraczalnym terminie do dnia 30.07.2025 roku do

godz. 15.00

na adres:
Zaktad Gospodarki Komunalnej w Radzyminie Sp. z o.0.
ul. Komunalna 2

05-250 Radzymin

w zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,,Nabér od Referenta do Gtdéwnego Specjalisty w Referacie
Gospodarki Odpadami w Zaktadzie Gospodarki Komunalnej w Radzyminie Sp. z 0.0.”.

Aplikacje, ktére wptyng po wyzej okreslonym terminie (decyduje data wptywu do Zaktadu) nie beda
rozpatrywane.

OBOWIAZEK INFORMACYJINY RODO:

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (tekst w jezyku polskim:
Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej, Nr 4.5.2016) (RODO), informujemy, iz:

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Zaktad Gospodarki Komunalnej
w Radzyminie przy ul. Komunalnej 2, 05-250 Radzymin.

2. Dane kontaktowe: Zaktad Gospodarki Komunalnej w Radzyminie, ul. Komunalnej 2, 05-250
Radzymin, tel. 22 66 76 862, e-mail: zgk@radzymin.pl!

3. W sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych w Zaktadzie Gospodarki Komunalnej w
Radzyminie mozna kontaktowac sie bezposrednio z inspektorem ochrony danych Tomaszem
Mirkowskim, wysytajgc wiadomos¢ elektroniczng na adres: zgk@radzymin.pl

4. Pana/Pani dane osobowe przetwarzane sg w celu prowadzenia rekrutacji.

5. Podstawe przetwarzania Pana/Pani danych osobowych stanowi art. 6 ust. 1 lit. a) RODO oraz art. 6
ust. 1 lit. ¢) oraz f) RODO — wskazane przepisy pozwalajg administratorowi danych na przetwarzanie
ich na podstawie zgody udzielonej przez podmiot, ktérego dane dotyczg, oraz na przetwarzanie
danych z uwagi na uzasadniony interes administratora.



6. Pana/Pani dane osobowe bedg przekazywane innym odbiorcom tj.: partnerom $wiadczgcym ustugi
techniczne, przedsiebiorcom telekomunikacyjnym, firmom swiadczgcym ustugi hostingowe, firmom
archiwizujgcym dokumenty, operatorom pocztowym, firmom drukujgcym korespondencje lub
obstugujgcym korespondencije.

7. Administrator danych nie ma zamiaru przekazywaé Pana/Pani danych osobowych do panstwa
trzeciego lub organizacji miedzynarodowej, w tym réwniez do takich w stosunku, do ktérych Komisja
Europejska stwierdzita odpowiedni stopieri ochrony.

8. Okres, przez ktéry dane osobowe bedg przechowywane: do zakoniczenia procesu rekrutacji na dane
stanowisko i uptywu czasu niezbednego do zabezpieczenia lub dochodzenia ewentualnych roszczen
przystugujgcych, wypetnienia obowigzku prawnego administratora danych, w sytuacji, gdy Pan/Pani
wyrazit/a zgode na przetwarzanie danych takze dla potrzeb przysztych proceséw rekrutacyjnych —do
czasu wycofania zgody lub uptywu 5 lat od jej udzielenia.

9. Przystuguje Panu/Pani prawo do zgdania od administratora dostepu do danych osobowych
Pana/Pani dotyczacych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do
przenoszenia danych do innego administratora danych, prawo do sprzeciwu wobec przetwarzania
danych.

10.Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do polskiego organu nadzorczego lub organu
nadzorczego innego panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, wtasciwego ze wzgledu na miejsce
zwyktego pobytu lub pracy osoby, ktdorej dane dotyczg lub ze wzgledu na miejsce domniemanego
naruszenia RODO.

11.Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, jednak niezbedne
w celu podjecia dziatan zwigzanych z rekrutacjg do pracy w przedsiebiorstwie administratora danych.
W przypadku niepodania danych prowadzenie rekrutacji nie bedzie mozliwe.

12.Pana/Pani dane osobowe nie sg profilowane.

INNE INFORMACIE:

Wybrany kandydat, przed zawarciem umowy o prace zobowigzany jest przedtozyé: oryginaty Swiadectw
pracy i innych dokumentéw potwierdzajgcych zatrudnienie i staz, oryginat Swiadectwa lub dyplomu
potwierdzajgcego posiadane wyksztatcenie, zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru
Karnego oraz zaswiadczenie o stanie zdrowia od lekarza medycyny pracy, potwierdzajgce brak
przeciwwskazan zdrowotnych — zdolno$¢ do wykonywania pracy na danym stanowisku pracy.
Nieztozenie ww. dokumentoéw bedzie skutkowato nie zawarciem umowy o prace.

Osoby, ktore spetnity niezbedne wymagania formalne i zakwalifikowaty sie do drugiego etapu naboru,
ktérym bedzie rozmowa kwalifikacyjne zostang o tym listownie, mailowo lub/i telefonicznie
poinformowane.

Zastrzega sie mozliwos¢ zatrudnienia wybranego kandydata na podstawie umowy o prace na czas
okreslony.

Dokumenty aplikacyjne kandydatdéw po zakoriczonej rekrutacji nie sg odsytane.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac:

— wzakresie wymagan i zadan: kierownik Referatu Gospodarki Odpadami Barbary Staiczak tel. 22 66
76 862.

— w zakresie procedury naboru, spraw formalnych: Gtéwna Ksiegowa lwona Jozwiak tel. 22 66 76 898



